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RESOLUCION No. CG-UA-2018-047
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

los articulos 124 y 229 de la Constitucién de la Republica, disponen que la Ley garantizaré
ios derechos y obligaciones de los servidores publicos, regulara el ingreso, estabilidad
cesacion y sistemas de remuneracion para sus servidores, que sera justa y equitativa, con
relacion a sus funciones y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y

experiencia;

el articulo 352 de la Constituciéon de la Republica, establece que el Sistema de Educacion
Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente

acreditados y evaluados;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia academica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen de desarrolio y

los principios establecidos en la Constitucion”,

en el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), se establece que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de Recursos
Humanos y Remuneraciones en toda la Administracion Puablica;

el Articulo 52 de la LOSEP establece, en su literal d, como atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracion del Talento Humano la de Elaborar y aplicar los manuales
de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en ia

gestibn competencias laborales;

el Art. 61 de la LOSEP y Art. 62 de su Reglamento General, indican sobre el Subsistema de
Clasificacion de puestos "que es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas de las sefaladas en el Art. 3 de la LOSEP;

el articulo 18 literales b), e), i), de la Ley Organica de Educacion Superior, establece la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politecnicas consiste en:
b) la libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley,
e) La libertad para gestionar sus procesos intermos; e, i) La capacidad para determinar sus

formas y organos de gobierno..”;
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de acuerdo con el literal d) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, para
ingresar al servicio publico se requiere cumplir con los requerimientos de preparacion
académica y demas competencias exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento General;

el articulo 62 de la LOSEP, en concordancia con el articulo 175 de su Reglamento General,
dispone que el Ministerio del Trabajo disefiara el Subsistema de Clasificacion de Puestos de
Servicio Publico y sus reformas, y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas
movimientos de personal contenidos en la mencionada Ley,

mediante Resolucion SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro Oficial No. 103, de
14 de septiembre de 2005, reformada con Resolucion No. SENRES2008-000194, publicada
en Registro Oficial No. 447 de 16 de octubre de 2008 y Resolucién No. SENRES 2009-00013,
publicada en el Registro Oficial No. 541 de 5 de marzo de 2010, se expidid la Norma Técnica
del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, en la que se establecen las
pofiticas, normas e instrumentos de aplicacion para el analisis, descripcién, valoracion,
clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y empresa
del Estado. Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152 publicado el 22 de junio
de 20186 reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos de Servicio
Civil, a fin de incorporar dentro de su estructura y perfiles de puestos a los profesionales
técnicos y tecnoldgicos de educacion superior con roles de ejecucion de procesos en la

gestion institucional;

mediante Resolucion Nro. CG-UA-2016-007 de fecha 25 de mayo de 2016 la maxima
autoridad de la Universidad de las Artes resolvié aprobar el Manual Organico por Procesos;

con Oficio Nro. 13839 de 10 de julio del afio 2013, el Dr. Diego Garcia Carrion, Procurador
General del Estado, ante una consulta formulada por la Universidad de Guayaquil manifiesta
textualmente “En  atencidon a los términos de su consulta se concluye que los
establecimientos publicos de educacion superior no integran la administracion publica
central e institucional, por lo que de acuerdo con el segundo inciso del articulo 173 del
Reglamento General a lo LOSEP, no requieren que el Ministerio de Trabajo apruebe su
Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos; sin embargo para la
elaboracion de dicho Manual, de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica del
Servicio Publico, estan obligados a observar el subsistema de clasificacion de puestos
disefiado por el Ministerio de Trabajo, contenido en la Norma Técnica que se ha citado en
este pronunciamiento”, y no es necesario emitir un nuevo pronunciamiento al respecto.”,
mediante Resolucién Nro. CG-UA-2017-010 de fecha 2 de febrero de 2017 la maxima
autoridad de la Universidad de las Artes resolvio aprobar el Manual de Funciones,
Clasificacion y Valoracion de Cargos de la Universidad de las Artes;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT. 2018-013 de febrero de 2018, el Dr. Augusto
Barrera Guarderas, Secretario de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
designd como miembros externos de la Comision Gestora de la Universidad de las Artes a

los sefiores Lucia Duran y Manuel Sarmiento;
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Que mediante memorandos No. UA-DTH-2018-0254 y No. UA-DTH-2018-0290 de 12 de abrily 11
de mayo de 2018, suscritos por la Directora de Talento Humano, Vanessa Rojas Rodriguez
remite a la Comision Gestora de la Universidad de las Artes, la reforma del Manual de

Funciones, Clasificacion y Valoracion de Cargos;

Que mediante memorando No. UA-DTH-2018-0296 de 16 de mayo de 2018 la Directora de Talento
Humano, Vanessa Rojas remite al Presidente de la Comision Gestora, Ramiro Noriega los
informes técnicos No. IT-UATH-001-2018 y No. IT-UATH-002-2018 sobre creacion de puestos
de “Coordinador de Programa y Asistente de Posgrado;

Que en la Sesion Ordinaria No. 007 realizada el 17 de mayo de 2018, los Miembros de la Comision
Gestora, trataron y aprobaron los memorandos arriba indicados, esto es, el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos de la Universidad de las Artes;

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 12 del Reglamento de Funcionamiento de
la Comision Gestora, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora,
entre otras, “Legalizar con su firma, de manera conjunta con e/ Secretario, las Actas de las
Sesiones de Ja Comision Gestora y las Resoluciones que expida la Comision Gestora Ty,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica de Educacion Superior y l1a Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la reforma integral al Manual de Funciones, Clasificacién y Valoracion de
Cargos de la Universidad de las Artes, documento que forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la creacién de la partida de los puestos del area del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado y Direccion de Investigacion y Posgrado de acuerdo a lo indicado en los
informes técnicos No. IT-UATH-001-2018 y No. IT-UATH-002-2018 adjuntos a memorando No. UA-DTH-
2018-0296 de 16 de mayo de 2018:

Grado
] Nro. de o, .
Area Descripcion cargos Equivalente a la escala RMU
Vacante .
de remuneraciones
Vicerrectorado de :
, -, Coordinador/a de
Investigaciony 1 4 $3.005,10
Programa
Posgrado
Direccion de
Investigacion y 1 Asistente de Posgrado SP1 $817
Posgrado

Articulo Tercero.- Modificar la denominacion del cargo de gestion académica de Coordinador/a de
carrera por ‘Coordinador/a de Carrera o Programa’contenida en el articulo primero de laresolucion
\\,& No. CG-UA-2017-017 de 30 de marzo de 2017. ;..
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Articulo Cuarto.- Se dispone a la Unidad de Talento Humano incorporar los puestos indicados en el
articulo segundo de la presenie resolucion al Manual Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos y al Manual de Funciones, Clasificacion y Valoracion de Cargos, segun corresponda

Articulo Quinto.- Se dispone a la Unidad de Talento Humano realice el respectivo procedimiento
ante el Ministerio de Finanzas para la obtencion del dictamen favorable para la creacion de las

partidas.

Articulo Sexto.- Notificar la presente resolucion a la Coordinacion Administrativa Financiera y a la

Direccion de Talento Humano.
La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 22 dfa del mes de mayo de 2018
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Ramiro Noriega Fernandez }
PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA - RECTOR
. UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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